Negociado de Investigaciones Especiales

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2020-2021

RESUMEN
Asighadion Gastos ' Total 'Gastado, fzalance
Partidas de Asignacion Asignacion Transferencias : Acumulados Obligado Balance Proyeccion Obligado y Disponible
Aivstado 31-agosto-2020 | 31-agosto-2020 | 30-junio-2021 Proyeccion | 30-junio-2021
001: Néminasy Costos Relacionados 3719 0 3719 96 0 3623 0 3719 0
002: Facilidades y Pago por Serv. Pub. 245 0 245 67 47 131 0 245 0
003: Servicios Comprados 186 0 186 0 23 163 0 186 0
004: Donativos, Subsidios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
005: Gastos de Transportacion 22 0 22 0 0 22 0 22 0
006: Servicios Profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
007: Otros Gastos 126 0 126 1 6 119 0 126 0
010: Materiales y Suministros 53 0 53 1 7 45 0 53 0
011: Compra de Equipo 23 0 23 0 2 21 0 23 0
012: Anuncios y Pautas en Medio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
014: Aportaciones a Entidades No Gubernamentales 38 38 0 0 38 0 38 0
081: Asignacion Englobada 0 0 0 0 0 0 0 0 0
089: Deuda Anos Anteriores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
098: Reserva Presupuestaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 4412 0 4412 165 85 4162 0 4412 0

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran
ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley

Nam. 197@&% enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno".

= Firma

Pedro J. Janer Roman

Nombre

Secretario

Puesto







Negociado de Investigaciones Especiales

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2020-2021

Asignacion Especial

Cifra de Cuenta:

Partidas de Asignacion

Asignacion

Transferencias

Asignacion
Ajustada

Gastos
Acumulados
31-agosto-2020

Obligado

Balance
31-agosto-2020

Proyeccion
30-junio-2021

Total Gastado,
Obligado y
Proyeccion

Balance
Disponible
30-junio-2021
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TOTAL

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electronicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informaciéon como los
documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun

dispuesto

~= Fifma

Pedro J. Janer Roman

Nombre

ticulo 19 de la Ley Num. 197 de 2002, segin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transiciéon del Gobierno".

Secretario

Puesto







Negociado de Investigaciones Especiales

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2020-2021

Asignaciones Especiales Englobadas

! i Gastos Total Gastado, Balance
Nombre del Fondo Asignacion Transferencias Asnlgnauon Acumulados Obligado Balance Proyeccion Obligado y Disponible
Ajustada 31-agosto-2020 31-agosto-2020 30-junio-2021 Proyeccion 30-junio-2021
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacion como los
documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun

disp

uesto

“~ 7 Firma

Pedro J. Janer Roman

Nombre

el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de 2002, segtin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno".

[ D gunca

Secretario

Puesto







Negociado de Investigaciones Especiales

INFORME DE GASTOS
ANO FISCAL 2020-2021

Fondos Federales

i " Gastos : Total Gastado, Balance
signacion i6 : AL
Nombre del Fondo Grant Ndm. Asignacion Transferencias ® :j Acumulados Obligado carans Proyeceion Obligadoy Disponible
Ajustada 31-agosto-2020 - | 31-agosto-2020 | 30-junio-2021 Proyeccién 30-junio-2021
0 ; 0 0 ; . . :
0 . 0 0 - . : -
TOTAL

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser
verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segtin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley NGm. 197
de 200 4q_enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno".

%ﬂﬁ——' Pedro J. Janer Romén Secretario

y /Firma Nombre Puesto







Negociado de Investigaciones Especiales

R
AF 2020-2021 | AF 2020-2021 YTD = 9 AF 2020-2021 xR
Concepto del giesos Tapios 0 Presupuesto Ingresos ® g’ Proyeccién de {FAAD:Inafes0s Al 20203001 g
Cifra Cuenta Base Legal Fondos Especiales B o + Proyeccién Sobrante / A Comentarios
Ingreso Estatales Ingresos Contabilizados al § = Ingresos al 30- ($000's) Daficiancia )
($000's) 31-aug-20 ($000's) § jun-21 ($000's) o
3
$ $ #DIV/O! | $ - $ $ - #DIV/0!
$ - |8 - #DIV/0! | $ = _|s $ - #DIV/0!
$ - s - #DIvV/0! |$ - |8 $ - #DIV/0!
$ - s . #DIV/0! | $ S - S #DIV/0!
s 5 $ #DIV/O! | S S - $ - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - 5 - S - #DIV/0!
$ Rk . #DIV/0! | $ - |S - 18 - #DIV/0!
S - S #DIV/O! | S - S - S - #DIV/0!
S - S #DIV/0! | $ - S - S - #DIV/0!
$ - $ - #DIV/O! | $ - S - $ #DIV/0!
$ - s #DIV/0! | $ - 1S - IS - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - S S #DIV/0!
$ - s - #DIV/0! | $ - |s - 1S - #DIV/0!
$ - S - #DIV/O! | $ z $ = S - #DIV/0!
$ = |8 - #DIV/O! | $ = |5 I - - #DIV/0!
GRAN TOTAL $ - s - #DIV/O! | $ ss - |8 - #DIV/0!
Certifico Correcto: Certifico Correcto:
Arl igdier Ortiz —— edpe’]_daner Roman

DIRECTOR DZPRESUPUESTO O R

TANTE AUTORIZADO

JEFEO DIRECTOR DE LA AGENCIA







Negociado de Investigaciones Especiales

TIPO FONDO

1i.  [Salarios S S $

1ii. [Horas extra $ $ $

Liii. [Bono de Navidad $ $ $

1.iv. |Aportacion patronal al seguro médico S S S

1l.v. |Otros beneficios del empleado S $ $

1.vi. |Jubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria S S S S

1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza S S S

1.viii. |Otros gastos de némina S S S

1ix |[Descripcion a Incluirse] S S S

1 |Néminay costos relacionados 3 $ $ $ #DIV/0I #DIV/0I
2.i. |Pagosa AEE S S $

2.ii. |Pagosa AAA $ S $

2.iii. |Pagos a AEP $ $ $

2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios publicos S S S

2.v. |Reserva para servicios publicos $ $ $

2.vi. |[Descripcion a Incluirse] S $ $

2 Facilidades y pagos por servicios ptiblicos $ $ $ 5 #DIV/0l #DIV/OL
3.i. |Pagosa PRIMAS S $ $

3.ii. |Arrendamientos (excluyendo AEP) S $ $

3.iii. |Reparacionesy mantenimientos $ S S

3.iv. |Otros servicios comprados $ $ $

3 [Descripcion a Incluirse] $ $ $

3 |Servicios comprados $ $ $ $ #DIV/01 #DIV/0I
4.i. |[Descripcion a Incluirse] $ $ $

4.ii. |[Descripcion a Incluirse] $ $ $

4.iii. |[Descripcion a Incluirse] S S S

4 Donativos, subsidios y otras distribuciones S S $ S #DIV/0l #DIV/0i
5 Gastos de transportacién $ $ S S #DIv/0l #DIV/0l
6.i. |Gastos legales j $ S $

6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S S $

6.iii. |Sistemas de informacion S $ $

6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S S S

6.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura S $ $

6.vi. |Servicios médicos $ $ $

6.vii. |Servicios profesionales de formacion y educacion $ $ $

6.viii. |Gastos de reestructuracion s $ $

6.ix |Gastos de Titulo Il ) S S

6.x. |Otros servicios profesionales S S $

6.xi. |[Descripcion a Incluirse] $ S $

6.xii. |[Descripcion a Incluirse] $ $ $

6.xiii. |[Descripcion a Incluirse] S $ $

6 |Servicios profesionales $ $ $ $ #DIV/01 #DIV/0I
7___|Otros gastos de funcionamiento $ $ $ $ #DIV/0! #DIV/0I
8.i. Inversion en mejoras permanentes S S S







8.i. |Construccion / Infraestructura S S S . -

8.iii. |Equipo $ $ $ &

8.v. |Hardware /Software S S S -

8.v. [Vehiculos S S $ -

8.vi. |Otros inversion en mejoras permanentes S S S &

8.vii. |[Descripcion a Incluirse] S $ $ =

8.viii. [[Descripcion a Incluirse] S S $ < S

8.ix |[Descripcion a Incluirse] S S S - . 3

8 Inversién en mejoras permanentes $ - |S =1 [E$ - IS - #DIV/0I = = - | #DIv/0l
9  [Debt Service $ sl [ S| ko = - #DIV/0L - - -| #DIv/0l1
10  |Materiales y suministros $ Srian| 45 - |S - 1s - _ #DIV/0! = S -1 #piv/or
11.i. |{Descripcion a Inciuirse] S S S = - -

11.ii. |[Descripcion a Incluirse] $ $ $ = g

1L.iii. [[Descripcion a Incluirse] $ S $ - 2 -

11  |Compra de equipo $ ol [iS = |$ - IS - #DIV/0I - - -| #pIv/ol
12 |Anunciosy pautas en medios $ 5 IS =4S = 1S - #DIV/0I - - - |  #DIv/ol
13.i. |[Descripcion a Incluirse] $ S $ = $ = -

13.ii. |[Descripcién a Incluirse] S S - $ =

13.iii. |[Descripcion a Incluirse] S S $ - - 5

13 |Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanfa $ el s - |18 - s - ~ #DIV/0I = Z - #piv/ol
14.i. |[Descripcion a Incluirse) S = $ $ = - -

14.ii. |[Descripcion a Incluirse] S S $ = -

14.iii. |[Descripcion a Incluirse] $ = $ $ £ - -

14 |Aportaciones a entidades no gubernamentales $ - 1S = | - 1S - #DIV/0I - = - #pIv/ol1
30  [Pagos al "Paygo" $ =0 |iS =S = #DIV/0I - - | #DIv/01
81 |Asignaciones englobadas $ - |S = SlES - #DIV/0I z - #pIv/ol1
82 Asignacién pareo de fondos federales $ = $ = $ = #DIV/0I = = #DIV/0I
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores $ = $ = $ = #DIV/0I = S #DIV/0I
98  |Reserva presupuestaria $ - $ S RO - #DIV/0I #DIV/0|

" R A A T e A R e e A 4 15 SRR [ 0 BRI iDNQ SRR _#piv/ol|
Certifico Correcto: Certifico Correcto:

Arleng®fsdiepOrtiz

DIRECTOR DE PRESUPUESTO O SU TANTE AUTORIZADO JEFEO DIRECTOR DE LA AGENCIA







Negociado de Investigaciones Especiales TIPO FONDO Fondo General
1.i. |Salarios S 2,985 | $ $ 2,985 S 547 2,438 2,985 -
1ii. |Horas extra $ - |$ $ - $ - : 5 =
Liii. |Bono de Navidad S S B $ - $ - : S N
1iv. |Aportacién patronal al seguro médico S 99|$ $ 99| $ 15 84 99 .
1v. |Otros beneficios del empleado S 289 | S S 289 | S 68 221 289 =
1.vi. |lubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria S - $ S - 5 . G 2 a
1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza $ 346 | $ $ 346 | S 60 286 346 =
1.viii. [Otros gastos de ndmina S - |s $ - 1S - . .
1ix |[Descripcion a Incluirse) $ - |s $ - 3 p
1 Némina y costos relacionados $ 3,719 [ $ $ 3,719|$ 690 18.55% 3,029 3,719 = 0.00%
2.i. |Pagosa AEE $ 129 | $ S 129 $ 65 64 129 .
2.ii. |Pagosa AAA $ 100 | $ $ 100 | $ 50 50 100 )
2.iii. |Pagos a AEP $ - $ $ - $ - - - .
2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios ptiblicos S 16 | $ $ 16 | $ - 16 16 :
2.v. |Reserva para servicios publicos S - S S - S = & 3 -
2.vi. |[Descripcion a Incluirse] $ S g - 18 - - - 2
2 Facilidades y pagos por servicios publicos S 245 | $ $ 245]$ 115 46.94% 130 245 - 0.00%
3.i. |Pagosa PRIMAS $ 63 $ 6]5$ - 6 6 =
3.ii. |Arrendamientos (excluyendo AEP) $ 103 | $ $ 103 | $ - 103 103 =
3.jii. |Reparaciones y mantenimientos $ - S S - S - z < E
3.jv. |Otros servicios comprados S 77| $ $ 771 $ 23 54 77 -
3 [Descripcion a Incluirse] $ - $ $ - 5 - 2 = p
3 |Servicios comprados $ 186 | $ $ 186 | $ 23 12.37% 163 186 z 0.00%
4. |[Descripcion a Incluirse] $ - IS $ - 1S - . B
4.ii. |[Descripcion a Incluirse] S - $ $ - $ - - : =
4.jii. |[Descripcion a Incluirse] $ = $ $ - $ - - - .
4 |Donativos, subsidios y otras distribuciones $ - s $ - 15 = #DIV/0! - - - | #DIv/oI
5 |Gast sportacién $ 22|9% $ 218 - 0.00% - 8 (22)| -100.00%
6.. |Gastos legales $ - S $ - $ - - -
6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S - S $ - S - = B
6.iii. |Sistemas de informacion $ - 1$ $ - S - - -
6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S S 5 - $ - = = B
6.v. [Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura S - 5 S - $ = = -
6.vi. |Servicios médicos $ $ $ - $ - 5 5 "
6.vii. |Servicios profesionales de formacion y educacion S 5 $ - S - 5 5 :
6.viii. |Gastos de reestructuracion $ - 5 $ - $ - : p 2
6.ix |Gastos de Titulo Il $ - $ $ - $ - - E
6.x. |Otros servicios profesionales $ S $ - $ - = 2 =
6.xi. |[Descripcion a Incluirse] $ - |$ $ - $ - - - N







6.xii. |[Descripcion a Incluirse] S 5 S - $ = %
6.xiii. |[Descripcion a Incluirse] S S 5 - $
6 Servicios profesionales $ - |s $ - S - #DIV/0! - - g #DIV/0!
7  |Otros gastos de funcionamiento $ 126 | $ $ 126 | $ 1 0.79% - il (125)] -99.21%
8.i. |Inversion en mejoras permanentes S S S - S - =
8.i. |Construccion / Infraestructura $ $ $ - $ - =
8.ii. |Equipo $ $ $ - $
8.iv. |Hardware / Software $ $ $ - $ -
8.v. |Vehiculos $ $ $ - $
8.vi. |Otrosinversion en mejoras permanentes $ S $ - 5
8.vii. |[Descripcion a Incluirse] $ $ $ - $ - .
8.viii. |[Descripcién a Incluirse] S S $ - S
8.ix |[Descripcion a Incluirse) $ 5 $ - 8
8 Inversién en mejoras permanentes $ - 1$ $ E $ = #DIV/0! - - - #DIV/0!
9 |Debt Service $ = 1) $ - |$ = | #DIV/0! - - -| _#piv/ol
10 |Materiales y suministros $ 53|5% $ 53|$ 1 1.89% 52 53 = 0.00%
11.i. |Compra de equipo de computadora $ 16 |5 $ 16| S 2 (16)
11.ii. |Equipoy efecto de Seguridad Publica S 715 S 715 - - (7)
11.ii. [Compra de Equipo $ - $ $ - 1S 2 2 2
11 |Compra de equipo $ 23|$ $ 231% 2 8.70% 21 2 (21)] -91.30%
12 |Anuncios y pautas en medios $ = S $ - $ - #DIV/0I - - - #DIV/0I
13.i. |[Descripcion a Incluirse] $ $ $ = $ -
13.ii. |[Descripcién a Incluirse] $ $ $ i $ =
13.iii. |[Descripcion a Incluirse] $ $ $ - $ -
13 |Incentivosy subsidios dirigidos al bienestar de |a ciudadania $ ) $ = 18 - #DIV/0I - - - | #DIv/0l
14.i. |Recompensasy compensacion por la captura S 38 |5 S 38| S 19 19 (19)
14.ii. |[Descripcion a Incluirse] $ $ $ = $ - .
14.iii. |[Descripcion a Incluirse] $ - $ $ - $ - - >
14 Aportaciones a entidades no gubernamentales S 38| $ $ 38|$ 19 50.00% - 19 (19)| -50.00%
30 |Pagosal "Paygo" $ =S $ ] [ - #DIV/0I - - - | #pv/ol
81  |Asignaciones englobadas $ - 1S $ - $ - #DIV/0! - - - | #pIv/ol
82 |Asignacion pareo de fondos federales $ =6 4 15 $ =S = #DIV/0! - - - | #DIv/ol
89 |Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores $ - |$ $ - - #DIV/01 - - - | #piv/ol
98  |Reserva presupuestaria $ - I's $ - 1§ = #DIV/0! - - - | #DIv/ol
Total _ o P ; R _4412|$ $ 44121 851 19.29%| 3,395 4,225 | 187  4.04%]

Certifico Correcto:

Arleneé Disdier

DIRECTOR DE PRESUPUESTO O SWREPREJENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

J. Janer Romén

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA







